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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFFAA), es un instrumento de planificacion operativa a ejecutarse en un periodo de tiempo de
un afio. Los productos definidos en el POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2028 del ISSFFAA, el cual ha sido elaborado siguiendo los lineamientos de la ley 1-12,
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Defensa (MIDE).

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacion de los recursos
presupuestarios, sirvan para apoyar la consecucion de los productos estratégicos delimitados en el
PEI 2025- 2028 del ISSFFAA, a los fines de desarrollar un proceso de mejora continua en los
resultados propuestos, cumpliendo asi con la mision institucional.

Esta planificacion operativa se realiza mediante una gestion administrativa y operacional basada
en la eficiencia y enfocada al cumplimiento de las diferentes areas que conforman esta institucion,
con miras a entregar los servicios de seguridad social que ameritan los soldados y sus familiares
directos, acorde con un proceso alineado con un diagnostico institucional (FODA), que plantea un
esquema de planificacion que toma en consideracion los riesgos y amenazas que atentan contra la
institucion.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual (POA) 2025 del ISSFFAA, alineado eje

estratégico, resultado estratégico, resultado y producto con el presupuesto disponible, para asi
desarrollar metas alcanzables y medibles en el marco de nuestra estructura programatica.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual, hemos analizado Linea de Accion del Ministerio
de Defensa Eje Estratégico 4; Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas,
Resultado Estratégico; 4.RE1 Fortalecer el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas
Armadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision

Brindar a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares directos, servicios de proteccion
social, con las asistencias y beneficios que le correspondan.

Vision

Ser una institucion referente en la seguridad social, de manera eficiente y eficaz, que garanticen
las prestaciones de los beneficios y servicios con calidad.

Valores

e Solidaridad
e Honestidad

e Responsabilidad

e Empatia

e Dignidad
o Lealtad

e Eficacia

e Integridad
o Etica
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley 498-06, de Planificacion e Inversion Publica.
e Ley1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo.

e Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas.

e Plan Estratégico Institucional (PEI) MIDE 2025-2028.

e Decreto No. 3031, de fecha 26 de enero de 1982, que crea el Instituto de Seguridad Social

de las Fuerzas Armadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

OBJETIVO:

Promover una Planificacion Operativa, alineada con el presupuesto anual del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerza Armadas (ISSFFAA), que permita cumplir con los objetivos
institucionales e indique las acciones que se deben realizar, en los plazos establecidos,
manteniendo un seguimiento a las lineas de accién apegados a la Planificacion Estrategia
Institucional.

ALCANCE:

Este instrumento de planificacion tiene un alcance temporal de un (1) afio y abarca todos los
productos estratégicos aliniados en el PEI 2025-2028, para las unidades del ISSFFAA, tanto los
intermedios como los terminales, que estan concebidos para lograrse en el afio 2025.

4. LINEAMIENTOS ESTRATEGICO

Eje Estratégico 4:
Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Estratégico:
4.RE1 Fortalecer el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico del ISSFFAA.

Promover el Bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos, en retiro y sus
familiares directos.

Gestionar el fortalecimiento institucional.

Mantener altos niveles de supervision, fiscalizacion, transparencia y control.
Efectuar sorteos de bonos de primera vivienda.

Mejorar la infraestructura fisica Institucional.

Adquisidor e implementacion de tecnologia de ltima generacion.

Mejorar la estructura organizacional.

-~ Do 00 oW
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5. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 4: Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Estratégico: 4.RE1 Fortalecer el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Intermedio: 4.RE1.Ri3 Fortalecido el apoyo social a los miembros de las Fuerzas Armadas.

1. Direccidn de Bienestar Social Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
1D oo . . ., Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” 9 mitigacion
2024)
Estadisticas de
los diferentes
planes Deficiencia Gestionar a
Informe Acuse de en la oportunamente
11 Estadisticas estadistico recibo de - 4 1 1 1 1 - P RD$2000.00
. . . recoleccién las
trimestral de las enviado informe . .
T de datos informaciones
solicitudes
recibidas y
tramitadas.
Sorteo de bonos
de primera
1vi 0
vivienda. @_de Ejecucion Falta de .,
certificados . - Gestion
Sorteos ejecutados | de Bono de del Sorteo asignacion oportuna
1.2 ~ ; de bono de - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% |presupuestaria RD$100,000,000.00
en el afio del bono primera . de los fondos
. L primera de los recursos :
de la primera vivienda L . : necesarios
L vivienda financiero
vivienda para los | entregados
miembros de las
Fuerzas Armadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Charlas para las
diferentes
dependencias del
MIDE.

Charlas sobre

Hacer las

as : Charlas Af:tfa\s dg, No ha}cer _|E,IS coordinaciqnes
1.3 | proteccion social Impartidas participacion - 46 6 12 15 15 | coordinacién | correspondient | RD$500,000.00
del ISSFFAA en y fotos de lugar e en un tiempo
beneficio a los prudente
miembros de las
Fuerzas Armadas
y familiares
directos.
Plan de Becas
Ayudas Solicitud I(’;ISOr(reiﬁerIc:s Gestionar con
1.4 | universitaria para | % de Becas 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | . X prudencia los | RD$13,000.000.00
aprobada financieros a

la primera carreta
de los Miembros
de la FF.AA.

pagadas

tiempo

recursos

Pag. 8 de 28




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

1.1 Subdireccion de Salud CAPS

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesqo Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Estadistica de los
miembros de las
Fuerzas Armadas
activos, retirados
y familiares
i Deficienci ionar
1.4 a?é:‘edcitggs I? fg’r o Acyse ge 4 1 1 1 1 e e::‘ ?a - Geﬁs‘zr?‘p?’ a RD$2,000.00
: estadistico recibo de ) recoleccion prudente los A
enviado informe
de datos datos

Miembros de las
Fuerzas Armadas
activos, retirados y
familiares directos
atendido en este

centro.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

1.2 Subdireccién de Servicios Sociales

Gestion de Riesgo

miembros de las

fuerzas armadas
gue utilizan el
crédito en los
supermercados

ISSFFAA.

PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. - Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Estadistica de los
miembros de las
Fuerzas Armadas
que utilizan el
crédito de las
farmacias Deficiencia Gestionar a
Informe Acuse de en la tiempo
15 Estadisticas estadistico recibo de - 4 1 1 1 1 recoleccion orudente los RD$2,000.00
trimestral de los enviado informe q
. e datos datos
miembros de las
fuerzas armadas
gue utilizan el
crédito en las
farmacias
ISSFFAA.
Estadistica de los
miembros de las
Fuerzas Armadas
que utilizan el
crédito en los
supermercados Deficiencia Gestionar a
Informe Acuse de | tiemno
1.6 Estadisticas estadistico recibo de - 4 1 1 1 1 eln a q P | RD$2,000.00
trimestral de los enviado informe reé:o ecclon prudente los
e datos datos
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

2. Direccion Financiera

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. - Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Cuentas por
pagar Reporte de pagos con Realizar
2.1 | Estados de cuentas | 0 9€ Pagos | cuenta por ~ | 100% | 25% | 25% | 25% | 259 |  CrTOTeS evaluaciones -\ pres 900,00
. ejecutados pagar 0 constantes del
pendientes y elaborada incompletos proceso
avances de las
mismas.
2.1 Subdireccion de Contabilidad Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
ID Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesqo Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Retencién de
impuestos Orientar al
pagados y Retraso en el | personal sobre
entregados Retribucion proceso de la
% de pago de entrega de forma correcta
2.2 | Presentacion de realizadosy | impuestos 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% |documentacion| del llenadoy RD$0
retencion de entregados pagadas y 0 registrar errores
impuestos ante la entregadas errores en las | para aplicar las
entidad mismas mejoras
necesarias

correspondiente.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

2.3

Controly
revisién de las
operaciones
contables

Inspeccion y
revision
de toda la

documentacion de

soporte contable

% de
actividades
de los
documentos
de soporte
contables

Informes de
Libramientos
revisados y
registrados

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Recepcion de
informacién
incompleta o
con errores

Retroalimentacién
al area sobre la
observaciones y
requisitos para

minimizar la
ocurrencia de
errores

RD$0
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

2.2 Subdireccion de Presupuesto Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. e Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Formulacion de
presupuesto
financiero Proyectar los
_ Asignacion _ gastos por los
Analizar las . - Aprobacién Elaborar un recursos
24 partidas yel eg:uon del 1 1 1 - - - presupuesto necesarios RD$0
presupuestarias presupuesto Presupuesto incompleto para
asignadas a las cubrir las
distintas necesidades
dependencias del
ISSFFAA.
Informe de
ejecucion del
presupuesto
financiero Informe Acuse de Recepcion de Gestionar
2.6 estadisticos . - 4 1 1 1 1 informacion informacién RD$2,000.00
. recibo .
Informe trimestral detallado incompleta | oportunamente
de la ejecucion del
presupuesto
financiero.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

3. Subdireccién de Auditoria Interna

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
ID -y . . ., Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
'?gr?ggg éj: I';: Poca Identificar de
. . disponibilidad manera
cajas chicas de oportuna
31 Inspeccion y Arqueos Informe de 4 4 1 1 1 1 las &reas para | el responsable RD$0
revision realizados arqueos la para
de toda la realizacion gue se
documentacion de de los encuentre
arqueos disponible
soporte contable.
Auditoria de los
procedimientos
del ISSFFAA Identificar de
Poca manera
Auditoria a las . o oportuna
. disponibilidad
diferentes Informe de Acuse de el responsable
3.2 - . o . - 1 1 - - - de RD$0
direcciones, auditoria recibo las reas para para
subdirecciones y Ia auditopria que se
areas responsable encuentre
de ejecutar los disponible

procedimientos de
las NOBACI.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

4. Subdireccién Administrativa

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
ID N . . ., Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Plan de compras
Cambio de
Planificacion de prioridad de o
Seguimiento
los Plan Documento compra, que eriodico a los
4.1 procesos de elaboradoy | elaboradoy 1 1 1 - - - no estén P g RD$0
. . requerimientos
compra ejecutado aprobado alineadas a .
. de las areas
y contrataciones lo
durante el afo establecido
2025.
_ B No disponer Especificar de
Activos fijos de forma clara en
actualizados Codificacion Activos recursos Felgﬂrls?)ss
4.2 . de o 2 2 - 1 - 1 humanos y X RD$0
Inventario de . . codificados . necesarios
; - activos fijos materiales
activos fijos para la
. para . o
actualizados. . ejecucion del
ejecutar . .
inventario
. Verificacion, Vigilar que se
Monitoreo y - cumplan las
control de recepciony . N politicas
. e registro en el | Registros de Movilizacion -
activos fijos X - . . establecidas en
sistema de inventario irregular de
4.3 2 2 1 - 1 - cuantoala RD$0
e (SIAB) con los e
Verificacion y s . " movilizacion
de los depreciacion activos fijos
control de los . de
- - activos .
activos fijos. " los activos
fijos .
fijos
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

5. Subdireccion de Asesoria Legal

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. - Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Acuerdos 'y
convenios Negativa de | Comunicacion
interinstitucional la constante de
51 _ _ Acuerdo Acuerdo 1 1 i i i 1 instituciones con RD$0
Convenios implementado|  firmado a las
Interinstitucionales concertar el instituciones
con entidades acuerdo identificadas
publica o privadas.
Informe de
documentos
revisados
. Recepcion de Gestionar
5.2 Estadistica de los Info’r me Acus_e de - 4 1 1 1 1 informacion informacion RD$2,000.00
documentos estadistico recibo .
o incompleta | oportunamente
recibidos en las
diferentes areas
del ISSFFAA,
para revision.
Estadistica de
casos legales
Casos que Informe Acuse de Recepcmr_\ de . Gestlongr
5.3 . . . - 2 - 1 - 1 informacion informacion RD$2,000.00
involucran al estadistico recibo incompleta | oportunamente
ISSFFAA, en
procesos
judiciales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

6. Subdireccion de Planificacion y Desarrollo Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
ID R . . L Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Plan Operativo
Anual (POA)
2026 Consolidacion Plan Qujeggr?e
de Operativo I?evisar Monitoreo
Elaboracion, la informacion Anual i Itoreo y
6.1 formulacion y y (POA) 1 1 - - - 1 las lineas en seguimiento RD$1,000.00
socializacion del elaboracién | aprobadoy tieﬁ! o
Plan Operativo del POA socializado acor dg 4o
Anual (POA)
2026.
Monitoreo y Actividades Monitoreo
seguimiento del Informes de no seguimientg
POA 2025 cumplidas
6.2 | avancesy | Acusede 4 4 1 1 1 1 por para RD$2,000.00
. limitaciones de recibo que las
Informe trimestral parte de las L
POA . actividades se
del avance del areas lleven a cabo
POA. responsables
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Actualizacion de
los Manuales de

Funciones,
Procc:sggrg?e%tos Gestionar
Manuales Acta de No gestionar reuniones y
. - reunién y a tiempo los evaluar
. . . . . RD$3,000.00
6.3 Revisar y revisadosy | o oo de insumos para | informacion $
actualizar actualizados recibo los manuales | con el debido
los Manuales en )
tiempo
caso que se
amerite o
cualquier cambio.
Plan de Gestion
de Riesgo Actividades Monitoreo y
no .
Acta de . seguimiento
Informe sobre la Informe reunion cumplidas ara
6.4 Valoracion y o y por P RD$2,000.00
o iy recibido acuse de que las
Administracion de . parte de las O
. recibo . actividades se
Riesgo de la areas
) - lleven a cabo
diferentes areas responsables
del ISSFFAA.
Reuniones con
las &reas
., . involucradas
Firacing® | pocumen | o Qe s iess | g maners
6.5 oo elaborado y P . - oportuna RD$1,000.00
Institucional el portal de informacion .
aprobado ; a fin de
2024 transparencia -
socializar los
insumos
necesarios
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

7. Subdireccion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
' Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. e Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afo | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” 9 mitigacion
2024)
Infraestructura
TIC mantenido y
Actualizada
Falta de Solicitud
Hacer recursos oportuna
levantamiento en |Levantamientg Acuse de humanosy | de los recursos
7.1 . - ) ' - 2 1 - 1 - . RD$0
las diferentes areas realizado recibo materiales humanos y
del ISSFFAA para para materiales
identificar le ejecucién necesarios
posibles mejoras
en los equipos
tecnolégicos.
Induccion sobre
el uso de los
equipos
tecnoldgicos Falta de Coordinar a
Acta de coordinacién tiempo los
Crear y ejecutar Induccién reunion y oportuna de recursos
7.2 ) . - 1 1 - - - ! o X RD$0
un plan de impartida acuse de induccion necesarios
induccion para el recibo con las areas para la
manejo de los induccion

equipos
tecnolégicos a los
colaboradores.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

8. Subdireccion de Personal Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
ID vy . . ., Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Plan de
capacitacion No Levantamiento
Crear un plan de Plan identificar de de las
8.1 un p Plan elaboradg aprobado y - 1 1 - - - forma necesidades de RD$0
capacitacion en . .
gjecutado oportuna las las areas a
base a las . .
. necesidades tiempo
necesidades de las
areas.
Plan de
induccion No Levantamiento
Crear un plan de Plan identificar de de las
8.2 induccti)'Jn ol Plan elaboradg aprobado y - 1 1 - - - forma necesidades de RD$0
gjecutado oportuna las las areas a
p_ersonal de NUEvo necesidades tiempo
ingreso y demas
colaboradores.
Evaluacion de
desempefio
aplicada Formularios dg Eormularios Que no se Coordinar con
8.3 3 evaluacion | " oo doc o 1 1 i i 1 ) realicen las | tiempo a las RDS0
Evaluacion de llenados y MIDE coordinaciones| areas para la
desempefio al firmados oportunas misma
personal del
ISSFFAA.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

8.4

Nominas
Procesadas

Generacion de
archivos que
contienen los

datos
de los empleados
con salario y
deducciones.

% de
ejecucion de
la némina.

Informe del
sistema de
Nomina

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Fallas del
sistema,
retraso
enla
recepcion,
error
en la cuenta
bancaria del
personal

Reportar fallas
al
area de las
TIC,
seguimiento
continuo

RD$6,086,700.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

9. Subdireccion Oficial Ejecutivo Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
ID vy . . ., Presupuesto
Descripcion Unidad de Medio de base Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesao Accion de P
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Uniforme para el Entrega de
personal Militar . .
- los Carencia de Coordinar
9.1 Adguisicion d¢ uniformes al - 1 1 - - - uniforme oportunamente RD$0
. Gestion de uniformes ersonal militares con el MIDE
Chamaco para el Pers
- militar
personal militar.
Coordinacion de Acta de Hacer las
g0 | 1aCharlaparael _Charla participacion ) 1 1 ) No solicitar | coordinaciones RDS0
coédigo de Moral impartida oportunamente| pertinente de
o y fotos
y Etica. lugar
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PRODUCTO
Descripcion

10. Subdireccién de Relaciones Publicas

Gestion de Riesgo

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Linea
base
(Ano
2024)

Meta
Anual

ler.
uT”

2do.
KCTB’

3er.
“T”

4to.
“T”

Accion de

Riesgo mitigacion

Presupuesto

10.1

Eventos y
Servicios

Elaborar informe
de las actividades
relevantes del
ISSFFAA
anexando fotos.

Informe
elaborado

Acuse de
recibo

Recepcion de Gestionar
informacion informacion
incompleta | oportunamente

RD$2,000.00

10.2

Trafico de visita
ala paginay
redes sociales del
ISSFFAA

Elaborar un
informe
estadistico de las
visitas a la pagina
web del ISSFFAA
y redes sociales
(identificar por
mes cuanta;
suscripciones; me
gustay
comentarios, etc.).

Informe
estadistico

Acuse de
recibo

12

Recepcién de Gestionar
informacion informacion
incompleta | oportunamente

RD$1,2000.00
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10.3

Cronograma de
actividades en el
afio

Elaborar un
cronograma con
las actividades y

dias mas relevante
del afio en curso.

Cronograma
elaborado

Cronograma
aprobado

Recepcion de
informacion
incompleta

Gestionar
informacion
oportunamente

RD$100,000.00
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11. Subdireccién de Servicios Generales

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. - Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Informe del
estado fisico de
los edificios del
ISSFFAA
Recepcion de Gestionar
111 infoErIT?E%r;r:srt]a do ellr;{)%rrg]go Afelfif)ge - 4 1 1 1 1 informacion informacion RD$2,000.00
q : incompleta | oportunamente
e las diferentes
areas donde se
identifique las
novedades y
soluciones.
12. Subdireccién de Asuntos Internos Gestion de Riesgo
PRODUCTO Linea
D Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. e Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Ao | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Informe del
estado de las
actividades e
Investigaciones Inf Recepcién de Gestionar
12.1 ntorme Acus:e de - 4 1 1 1 1 informacion informacion RD$2,000.00
Elaborar un elaborado recibo .
. incompleta | oportunamente
informe de con un
resumen de
actividades
ejecutadas
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13. Oficina de libre Acceso a la Informacion

Gestion de Riesgo

PRODUCTO Linea
ID Descripcion Unidad de Medio de base | Meta | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Riesqo Accion de Presupuesto
Medida Verificacion | (Afio | Anual | “T” | “T” | “T” | “T” g mitigacion
2024)
Solicitudes de
informacion de
Libre Acceso
. Recepcion de Gestionar
13.1 5522?&:2{& rg;z ellgit;%rrr:go Afelfif)ge - 4 1 1 1 1 informacion informacion RD$2,000.00
de Li incompleta | oportunamente
e Libre Acceso
(respondidas, no
respondidas y en
proceso).
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. ACRONIMO

o FF.AA.

e MIDE

e ISSFFAA
e END

e PNSP

e PEI

e POA

e NOBACI
o SIAB

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Fuerzas Armadas.

Ministerio de Defensa.

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Estrategia Nacional de Desarrollo.
Plan Nacional del Sector Publico.
Plan Estratégico Institucional.
Plan Operativo Anual.

Normas Bésica de Control Interno

Sistema de Administracion de Bienes
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[

<O
EZ OLIVER
Mayor General, ERD.
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