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INFORME AVANCE POA JULIO-DICIEMBRE 2020

El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ISSFFAA, dirigido por el
General de Brigada Piloto William W. Sharp Jiménez, FARD., ha centrado sus esfuerzos en dar
continuidad a las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual (POA) 2020, con el objetivo
de mejorar los procesos de los Planes Sociales que se les otorgan a los miembros de las Fuerzas
Armadas, asi como a sus familiares directos, para continuar brindando sus prestaciones y
beneficios sociales que satisfagan las necesidades inmediatas en diferentes dreas a la mayor

brevedad posible.

Las acciones comprendidas durante el periodo julio-diciembre, y en cumplimiento a los
objetivos especificos del POA 2020, que respectan al desarrollo institucional, fortalecimiento de
los planes y los servicios sociales, asi mismo, hemos realizado remodelaciones a las
infraestructuras del Edificio Principal, Centro de Atencién Primaria de Salud (CAPS), Cuartel
para Alistado, carnetizacion al personal permanente y para los visitantes, se ha instalado un
sistema de comunicacion UHF; hemos adquiridos camiones para ser utilizado por los

Supermercados- ISSFFAA en las diferentes Sedes.

Realizamos un levantamiento (replanteo) a los terrenos ubicados en el Municipio de
Andrés Boca Chica, “Antigua Fortaleza del Ejército Nacional” Provincia De San Cristobal y el
“Club Los Trinitarios® Charles de Gaulle-Santo Domingo Este, con la finalidad de realizar

deslinde y urbanizacion en dichas localidades.

Desarrollo Institucional

Las metas institucionales establecidas en el Plan Operativo Anual 2020 en las
cuales podemos evidenciar su logro o avance significativo en consecucion de los objetivos
institucionales planteados:

e Creacion de la pagina web institucional y la actualizacion;



Ampliacion de los servicios del plan de defuncién para titulares y dependientes,
mediantes acuerdos con funerarias a nivel nacional.

Fortalecimiento de los planes sociales de la institucion, a través de la agilizacién de los
procesos de pagos de prestaciones;

Se realizaron campafias de prevencién de enfermedades y promocién de la salud;

Se instalaron equipos para la comunicacion efectiva mediante sistemas de tecnologia de la
informacion;

Se realizaron inducciones a los colaboradores sobre las politicas institucionales.

Se han realizado campafias para la integracién y motivacion de los colaboradores;

Mejoras a las infraestructuras de las sedes, central del ISSFFAA, CAPS, Supermercados y

Farmacias.

Beneficiarios directos

Con respecto a la inversion realizada para cumplir con las solicitudes de pago de

prestaciones de los planes sociales, durante el periodo comprendido entre Julio-Diciembre 2020 y

dando continuidad a la gestién del ultimo semestre del presente afio y para seguir fortaleciendo

los proyectos sociales que benefician a la poblacion militar y sus dependientes directos, hemos

realizado los siguientes pagos:

PAGO DE PLANES SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE 2020
[ o [ a0 | someNRE | OCURE | NOVIEMBE | DICEMBE |
NPT BNERCADO[MONO  [BNEFICADO MONTO__ BEIEFCADO/MONT___ BEFICADOMONTD__BENEFCADO MONTO.___ BEMEFICAMONTO___ENEFCADOS MONTO TOTAL
SUEIDOPOR | | ' =
A0S u (eeusn! B3 lnmem| o [msmmsl w0 lwwoel 1 lwsows s ldesemn w6 lsosasss
DEFUNCION | 146 |S11980870000 141 [S10475800000 % [$642700000| 247 [S10887e20000 4 [$43%6.20000) B3 |$6.039500000 767 | $62215.990.00
SEGURODE | ;
VIDA B |smam| 0 [oesioo]| 9 |$818631858| 2 [S02sssisel 15 S30M00000) 3 [S103R4u%| 13 | $01194%69
IBECAS 6 | o2 | st | soaoogo | 50 | 00000 | st [Smesm | &8 | esome | a4 [ Soeaom | 285 | $18403550
Wveoa | 1 [Saooem| m (smooo] 7 [S00000000 7 [S2M000000] 3 SUAI000N 2 | SK000000 | 144 | 320000000
TOTA W [Soeusty 3 SSase00| 29 [SAUBSTE 37 [SUAGSISIN 180 SMIOIMB 16 SIamsns 15 [Smamanss




Debemos destacar que se entregaron un total de 144 bonos por un total general
RD$43,200,000.00, comprendido a razén del valor de RD$300,000.00 pesos dominicanos, por
cada bono, para ser utilizados como inicial de primera vivienda a beneficio de los miembros de
las Fuerzas Armadas; amparado por la ley 189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y

el Fideicomiso.

Asimismo, el Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS), ha beneficiado
gratuitamente a mas de 600 personas por medio de los operativos de vacunacién contra la
Difteria-Tétanos, operativos de cancer de mama otorgando 45 estudios mamograficos a nuestras

colaboradoras y sus familiares directos; pruebas y charlas de prevencién en tiempos de pandemia

coronavirus (COVID 19).

Hemos generado en este Gltimo semestre mas de 80 empleos, asi como también, se han
regulado los estatus de los colaboradores ante el Ministerio de Defensa, asimismo, contamos con
un programa de capacitacion para el personal de nuevo ingreso y actualizacion de los
colaboradores segtin las necesidades departamentales en coordinacion con otras instituciones, asi

como también, contamos con planes de motivacion para los colaboradores.

En cuanto a los autoservicios como son: Supermercados, Farmacias y Optica, hemos
realizado mejoras en los procesos, la adquisicion de vehiculos para el transporte de mercancias
hacia las diferentes sedes ha beneficiado en gran manera los costos operativos, ademas de llevar

estos servicios a diferentes puntos donde es mas asequible para nuestros clientes.
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